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Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97266540158
Denominazione PROJECT FOR PEOPLE
Link Rendiconto https://www.projectforpeople.org/5x1000/

Data Ultimo Aggiornamento 29-07-2026
Link Rendiconto

Presentazione Ente PROJECT FOR PEOPLE REALIZZA PROGETTI DI COOPERAZIONE E SVILUPPO IN
INDIA, BENIN E BRASILE. LE AREE DI INTERVENTO SONO LA SALUTE,
L’EDUCAZIONE E LO SVILUPPO ECONOMICO. DAL 1993 AD OGGI HA
REALIZZATO OSPEDALI, AMBULATORI, ABITAZIONI, SCUOLE, BANCHE DI
MICROCREDITO, POZZI E STRUTTURE IGIENICO SANITARIE. CON IL SOSTEGNO
A DISTANZA REALIZZA PROGETTI DI ALFABETIZZAZIONE ED EDUCAZIONE
ALIMENTARE. DALL'INIZIO DEL PROGETTO AD OGGI | BENEFICIARI SONO
OLTRE UN MILIONE DI PERSONE. IN ITALIA PROJECT FOR PEOPLE
SENSIBILIZZA BAMBINI E RAGAZZI SULLA LOTTA ALLA POVERTA, LA
VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITA, LA PROMOZIONE DEI DIRITTI UMANI, LA
CONSAPEVOLEZZA DELL'INTERDIPENDENZA GLOBALE TRA POPOLI E NAZIONI.
REALIZZA PERCORSI DIDATTICI NELLE SCUOLE E INCONTRI DI FORMAZIONE
PER EDUCATORI E VOLONTARI.

Sede Legale

Provincia MILANO Comune MILANO

Indirizzo VIA ANGERA 3 CAP 20125

Telefonol 0236552292 Emaill INFO@PROJECTFORPEO
PLE.ORG

Telefono2 3287126837 Email2 ANNA.DONEDA@PROJE
CTFORPEOPLE.ORG

Telefono3 Email3

Pec PROJECTFORPEOPLE@LEGALMAIL.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkkk

Data di Nascita Fkkokok Sesso Fhkxk
Nome ANDREA Cognome SUBERT
Cittadinaza ko Stato di Nascita ok
Comune Fkkokok Citta ek

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Fhkxk
Indirizzo Fkkkok CAP Fkkkk
Telefonol Fkkkk Telefono2 Fhkkk
Telefono3 Fkkkok Email Fkkkk
Pec R—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2024 Importo Percepito €29.398,19 Data Percezione  20-08-2025
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €9.808,53
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Relazione Illustrativa

L'importo rendicontato si compone di:

*Compensi dipendente area amministrativa (1- Risorse umane): € 1.499,78; si tratta di
spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo indeterminato impegnata nell’area
amministrativa per le mansioni di contabilita generale e la rendicontazione del progetto
“Green Bombing” sostenuto col contributo 5 per 1000 — 2025.

*Compensi di un Project Manager (1- Risorse umane): € 1.405,80; si tratta di spese di n.
1 dipendente con contratto a tempo indeterminato impegnato nella gestione operativa
con funzioni di pianificazione, monitoraggio delle attivita e coordinamento dei partner e
delle risorse del progetto “Green Bombing” sostenuto col contributo 5 per 1000 - 2025.
*Compensi di un Referente dei servizi educativi di Progetto (1- Risorse umane): €
2.702,95; si tratta di spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo determinato e di n.
1 collaboratore con contratto co.co.co. impegnato nella supervisione e nel
coordinamento delle attivita educative del progetto “Green Bombing” sostenuto col
contributo 5 per 1000 - 2025.

*Compensi di un Project Manager (1- Risorse umane): € 1.368,60; si tratta di spese di n.
1 dipendente con contratto a tempo indeterminato impegnato nella gestione operativa
con funzioni di pianificazione, monitoraggio delle attivita e coordinamento dei partner e
delle risorse del progetto “Shade and Share” sostenuto col contributo 5 per 1000 - 2025.
*Compensi di una Coordinatrice Generale (1- Risorse umane): € 331,40; si tratta di
spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo indeterminato impegnato nella
supervisione e nel coordinamento generale del progetto “Shade and Share” sostenuto
col contributo 5 per 1000 - 2025.

*Compensi Responsabile Comunicazione (1- Risorse umane): € 1.600,00; si tratta di
spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo indeterminato impegnato in qualita di
Responsabile Comunicazione del progetto “Shade and Share” sostenuto col contributo
5 per 1000 - 2025.

*Compensi di un Referente dei servizi educativi di Progetto (1- Risorse umane): €
900,00; si tratta di spese di n. 1 collaboratore con contratto co.co.co. impegnato nella
supervisione e nel coordinamento delle attivita educative del progetto “Shade and
Share” sostenuto col contributo 5 per 1000 - 2025.

Project for People ha destinato il contributo del 5%. dell'lrpef al sostegno di due progetti
educativi complementari, accomunati dall'obiettivo di promuovere la sostenibilita
ambientale, la cittadinanza attiva e il protagonismo delle giovani generazioni attraverso
metodologie partecipative, esperienziali e inclusive. Entrambi gli interventi hanno
valorizzato il ruolo della scuola come presidio educativo e luogo di aggregazione,
coinvolgendo studenti, docenti, famiglie e comunita territoriali in percorsi di
apprendimento attivo orientati alla tutela del’ambiente, alla cura del bene comune e al
rafforzamento delle competenze civiche. Pur condividendo finalita e approccio
metodologico, i due progetti si sono differenziati per destinatari, contesti di intervento e
specifiche azioni realizzate, contribuendo in modo complementare alla diffusione di una
cultura della sostenibilita e della partecipazione nei territori coinvolti.

Segue relazione di dettaglio rispetto alla quota di € 4.200,00 destinata al progetto "
SHADE and SHARE”".

“SHADE AND SHARE”
Rigenerazione dei cortili scolastici e lotta al cambiamento climatico

Project for People ha utilizzato parte del contributo “5%o dell'lrpef’ — anno 2025 per
finanziare il progetto “SHADE and SHARE” cofinanziato da Fondazione Banca del
Monte di Lombardia.

Obiettivo del progetto:

L'obiettivo del progetto SHADE and SHARE — Rigenerazione dei cortili scolastici e lotta
al cambiamento climatico & stato quello di coinvolgere attivamente studenti, docenti,
famiglie e comunita educante in un percorso di educazione ambientale e cittadinanza
attiva finalizzato alla trasformazione dei cortili scolastici dell'Istituto Comprensivo G.B.
Perasso in spazi piu verdi, ombreggiati, inclusivi e funzionali alla vita scolastica ed
extrascolastica.

L’intervento €& stato realizzato nei quartieri di Crescenzago e Adriano, nel Municipio 2 di
Milano, un’area fortemente urbanizzata, caratterizzata da elevata cementificazione,
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limitata disponibilita di spazi verdi e significativa esposizione agli effetti delle isole di
calore urbane. In questo contesto il progetto ha inteso promuovere una risposta
concreta alle sfide poste dal cambiamento climatico attraverso azioni educative,
partecipative e di rigenerazione ambientale.

Partendo dall’esperienza maturata nell’'ambito del programma Green School, il progetto
ha favorito processi di apprendimento esperienziale basati sul principio del learning by
doing, coinvolgendo bambini e ragazzi nella cura diretta degli spazi scolastici e nella
realizzazione di interventi di miglioramento ambientale, quali orti didattici, aiuole della
biodiversita, aule all’aperto e strutture ombreggianti.

Gli obiettivi perseguiti dal progetto sono stati:

epromuovere conoscenze e competenze legate alla sostenibilita ambientale e alla
cittadinanza attiva;

fornire strumenti concreti per la partecipazione dei giovani alla tutela del’'ambiente e al
contrasto degli effetti del cambiamento climatico;

eaumentare la biodiversita negli spazi scolastici;

econtrastare gli effetti delle isole di calore urbane attraverso interventi di rigenerazione
verde e ombreggiamento;

erafforzare il benessere fisico e psicologico degli studenti attraverso una maggiore
connessione con la natura;

favorire inclusione sociale, partecipazione e coesione comunitaria;

svalorizzare il ruolo della scuola come presidio civico, educativo e ambientale aperto al
territorio;

esviluppare un modello educativo e territoriale replicabile in altri contesti scolastici.

Beneficiari:

| beneficiari diretti e indiretti del progetto sono stati:

ecirca 1.440 studenti e studentesse tra i 6 e i 14 anni dei quattro plessi dell’lstituto
Comprensivo G.B. Perasso (due scuole primarie e due scuole secondarie di primo
grado);

338 docenti coinvolti nelle attivita formative e nei percorsi educativi;

eeducatori, volontari e operatori della comunita educante;

famiglie degli studenti residenti nei quartieri di Crescenzago e Adriano;

«cittadini, associazioni e realta territoriali coinvolte nelle attivita pubbliche e negli eventi
partecipativi;

*persone con background migratorio, valorizzate attraverso iniziative interculturali legate
alla sostenibilitd ambientale e all’'orticoltura sociale;

ecomplessivamente circa 1.700 persone raggiunte dalle attivita di comunicazione,
animazione territoriale e sensibilizzazione ambientale.

Partner coinvolti:

Capofila operativo

*Project for People ODV

Partner tecnici e scientifici

*Associazione T12 LAB, specializzata in design sociale, rigenerazione urbana, spazio
pubblico e processi di autocostruzione partecipata;

*Comitato Tecnico Scientifico Green School, responsabile del supporto metodologico e
scientifico sui temi della sostenibilita ambientale, della biodiversita e della misurazione
dell'impatto delle eco-azioni realizzate dagli studenti.

Soggetti istituzionali coinvolti

sIstituto Comprensivo G.B. Perasso, promotore dell’iniziativa e principale presidio
educativo del territorio.

Descrizione delle attivita progettuali e risultati raggiunti:

Il progetto € stato sviluppato attraverso un insieme integrato di attivita educative,
laboratoriali e di rigenerazione ambientale realizzate durante I'anno scolastico.

Le principali azioni hanno riguardato:

elaboratori extracurriculari dedicati alla sostenibilita ambientale, all’orticoltura urbana, al
giardinaggio climatico e alla cittadinanza attiva;

epercorsi di esplorazione e conoscenza del quartiere finalizzati alla mappatura della
biodiversita urbana, degli alberi e della fauna presente sul territorio;

srealizzazione e manutenzione di orti didattici fuori suolo nei cortili scolastici;
scostruzione di aiuole della biodiversita, oasi ecologiche e spazi di osservazione

RND1686101799340627700 - Pagina 5 di 11



% MINISTERO del LAVORO

h RENDICONTO CONTRIBUTO
A€

¢ delle POLITICHE SOCIALI 5 per mille rendiconto contributo, anno 2024

naturalistica;

eattivita di rigenerazione urbana partecipata attraverso la progettazione e
l'autocostruzione di aule all'aperto, sedute-orto e strutture ombreggianti;

einterventi di action painting e riqualificazione estetica degli spazi esterni scolastici;
sformazione specifica destinata a docenti, educatori e volontari sui temi della
sostenibilitd ambientale, della biodiversita e della rigenerazione urbana;
eorganizzazione di workshop, eventi pubblici e attivita aperte alla cittadinanza dedicati
alla cura del verde, al riciclo, alla tutela dell'ambiente e alla promozione di
comportamenti sostenibili.

Tra i principali risultati raggiunti si evidenziano:

*maggiore utilizzo e valorizzazione dei cortili scolastici come luoghi di aggregazione,
apprendimento e socialita;

sincremento delle competenze ambientali e civiche degli studenti;

erealizzazione di nuovi spazi verdi e infrastrutture educative all'aperto;

eaumento della consapevolezza riguardo ai temi del cambiamento climatico e delle isole
di calore urbane;

erafforzamento del protagonismo giovanile e della partecipazione della comunita
educante;

esviluppo di pratiche concrete di tutela della biodiversita e di riduzione dell'impatto
ambientale;

sconsolidamento delle relazioni fra scuola, associazioni e territorio;

ecreazione di un modello replicabile di rigenerazione partecipata degli spazi scolastici.

Descrizione e valutazione delle relazioni con tutti gli stakeholder:

Il progetto si & fondato su una rete territoriale consolidata costruita negli anni da Project
for People attraverso iniziative di educazione ambientale, cittadinanza globale,
rigenerazione urbana e contrasto alla poverta educativa.

L'Istituto Comprensivo G.B. Perasso ha rappresentato il principale punto di riferimento
educativo e organizzativo dell'intervento, garantendo il coinvolgimento attivo di studenti,
docenti, famiglie e personale scolastico. La collaborazione con I’Associazione T12 LAB
e con il Comitato Tecnico Scientifico Green School ha consentito di integrare
competenze pedagogiche, tecniche, progettuali e scientifiche.

Particolare rilevanza ha assunto il coinvolgimento della comunita educante e delle realta
associative del territorio, attraverso percorsi di coprogettazione, comitati operativi e
attivita partecipative orientate alla cura condivisa degli spazi. Tale approccio ha favorito
la costruzione di legami di fiducia, il senso di appartenenza ai luoghi e la
responsabilizzazione dei beneficiari nella manutenzione e valorizzazione degli interventi
realizzati.

La qualita delle relazioni sviluppate durante il progetto ha rappresentato un elemento
determinante per garantire sostenibilita, continuita e possibilita di replicazione delle
attivita negli anni successivi.

Divulgazione, visibilita e comunicazione:

La comunicazione ha costituito una componente trasversale dell'intero progetto, con
I'obiettivo di sensibilizzare studenti, famiglie e cittadini sui temi della sostenibilita
ambientale, della biodiversita e della lotta al cambiamento climatico.

Le attivita di divulgazione sono state realizzate attraverso:

spromozione delle iniziative all'interno della comunita scolastica e territoriale;

eeventi pubblici, workshop e momenti partecipativi aperti alla cittadinanza;

eincontri di approfondimento con esperti e operatori del settore ambientale;

sattivita di animazione territoriale e cittadinanza attiva,;

«diffusione delle buone pratiche sviluppate nel’ambito del programma Green School;
eproduzione e condivisione di materiali didattici e strumenti formativi destinati a docenti,
educatori e volontari;

evalorizzazione delle esperienze realizzate attraverso la documentazione delle attivita e
dei risultati raggiunti.

La strategia di comunicazione ha contribuito a rafforzare la partecipazione della
comunita, rendere visibile I'impatto del progetto e promuovere una cultura della
sostenibilitd fondata sulla corresponsabilita, sulla cura del bene comune e sull'impegno
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attivo delle nuove generazioni.

Segue relazione di dettaglio rispetto alla quota di € 5.608,53 destinata al progetto
"GREEN BOMBING".

“GREEN BOMBING”
Arte, sostenibilita ambientale e protagonismo giovanile per la rigenerazione urbana

Project for People ha utilizzato parte del contributo “5%. dell'Irpef” — anno 2025 per
finanziare il progetto “"GREEN BOMBING”, cofinanziato da Fondazione Cariplo.

Obiettivo del progetto:

L'obiettivo del progetto GREEN BOMBING e stato quello di promuovere la sostenibilita
ambientale, la cittadinanza attiva e il protagonismo dei giovani attraverso un innovativo
percorso di arte-educazione ambientale rivolto agli studenti dell'lstituto di Istruzione
Superiore Marelli-Dudovich di Milano.

L'intervento é stato realizzato nei Municipi 8 e 9 della citta di Milano, in quartieri
caratterizzati da forte urbanizzazione, elevata densita abitativa e presenza di
significative sfide educative e sociali. In tale contesto il progetto ha inteso rafforzare il
ruolo della scuola come laboratorio sociale, culturale ed educativo capace di generare
consapevolezza ambientale, partecipazione e benessere collettivo.

Partendo dall’esperienza maturata da Project for People nell’'ambito dei programmi
Green School e dei precedenti interventi di educazione ambientale e rigenerazione
urbana, il progetto ha sviluppato percorsi basati sul principio del learning by doing,
coinvolgendo studenti e docenti nella progettazione e realizzazione di azioni concrete
rivolte alla sostenibilita ambientale e alla valorizzazione degli spazi scolastici e
territoriali.

Gli obiettivi perseguiti dal progetto sono stati:

epromuovere conoscenze e competenze legate alla sostenibilita ambientale e alla
cittadinanza attiva;

ssviluppare competenze artistiche e culturali attraverso I'utilizzo di linguaggi creativi
innovativi;

erafforzare il protagonismo giovanile nelle azioni di tutela dell'ambiente;

sinnovare la didattica e le attivita educative sui temi della sostenibilita;

«favorire la partecipazione attiva degli studenti alla vita della comunita e alla cura del
bene comune;

scontrastare la poverta educativa attraverso percorsi laboratoriali e culturali inclusivi;
evalorizzare la scuola come centro di aggregazione e presidio educativo aperto al
territorio;

spromuovere modelli sostenibili di produzione e consumo e azioni di contrasto ai
cambiamenti climatici in coerenza con gli Obiettivi del’Agenda 2030.

Beneficiari:

| beneficiari diretti e indiretti del progetto sono stati:

scirca 280 studenti e studentesse delle classi coinvolte dell’Istituto di Istruzione
Superiore Marelli-Dudovich;

«oltre 680 studenti complessivamente appartenenti ai due plessi scolastici che hanno
beneficiato delle attivita e degli interventi realizzati;

134 docenti coinvolti nei percorsi formativi e nelle attivita educative;

famiglie degli studenti e componenti della comunita educante;

eassociazioni, enti del terzo settore e realta territoriali dei Municipi 8 e 9 di Milano;
studenti con background migratorio e con bisogni educativi speciali, coinvolti in percorsi
inclusivi e partecipativi;

ecittadini e residenti dei quartieri interessati dalle attivita di rigenerazione urbana, dagli
eventi pubblici e dalle iniziative di sensibilizzazione ambientale.

Partner coinvolti:
Capofila operativo
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Project for People ODV

Partner tecnici, culturali e scientifici

*Associazione Culturale Atelier Spazio XPQO’, specializzata in urban art, rigenerazione
urbana e percorsi artistici partecipativi;

*Associazione T12 LAB, attiva nel design sociale, nella rigenerazione urbana e nel
green decor;

eAssociazione Infinity Life, impegnata nella promozione della moda sostenibile e
dell'upcycling tessile;

*Compagnia Africana APS, impegnata nella promozione dell’inclusione culturale e della
cittadinanza globale;

*Associazione Culturale Zona K, specializzata in teatro partecipato e percorsi culturali
innovativi;

*Comitato Tecnico Scientifico Green School, responsabile del supporto metodologico e
scientifico sulle tematiche ambientali.

Soggetti istituzionali coinvolti

e|Istituto di Istruzione Superiore Marelli-Dudovich;

*Municipio 9 del Comune di Milano;

*Patto Educativo Territoriale MU8 e rete della Comunita Educante territoriale.

Descrizione delle attivita progettuali e risultati raggiunti:
Il progetto € stato sviluppato attraverso un articolato programma di educazione
ambientale, formazione, partecipazione giovanile e produzione artistica.

Le principali attivita realizzate hanno riguardato:

elaboratori di coprogettazione dedicati alla scelta partecipata delle tematiche ambientali
e dei linguaggi artistici da utilizzare;

epercorsi didattici sulla sostenibilith ambientale, la lotta ai cambiamenti climatici e la
riduzione dei rifiuti;

eattivita formative rivolte ai docenti sui temi della sostenibilita, dell'arte partecipata e
delle metodologie educative innovative;

elaboratori artistici di street art, poster art, videomaking, gaming, teatro partecipato,
sartoria sostenibile e upcycling;

epercorsi di conoscenza del territorio attraverso uscite educative dedicate ai linguaggi
dell'arte urbana e alla rigenerazione degli spazi pubblici;

eazioni di cura del verde e realizzazione di orti didattici e installazioni di green decor;
eattivita di riciclo creativo e riuso dei materiali, con particolare attenzione alla filiera
tessile e alla moda sostenibile;

erealizzazione di interventi artistici e opere collettive finalizzate alla sensibilizzazione
ambientale e alla valorizzazione degli spazi scolastici;

eorganizzazione di workshop, eventi culturali e iniziative aperte alla cittadinanza.

Tra i principali risultati raggiunti si evidenziano:

erafforzamento delle conoscenze ambientali e delle competenze civiche degli studenti;
*maggiore partecipazione attiva dei giovani alle tematiche ambientali e alla vita della
comunita;

esviluppo di competenze artistiche e creative applicate alla comunicazione sociale;
erealizzazione di interventi di rigenerazione e valorizzazione degli spazi scolastici;
epromozione di comportamenti sostenibili legati alla riduzione dei rifiuti, al riuso e
all’economia circolare;

sincremento del dialogo interculturale e dell'inclusione sociale attraverso pratiche
artistiche partecipative;

srafforzamento della rete territoriale tra scuola, enti del terzo settore e comunita locale;
creazione di modelli educativi replicabili capaci di integrare sostenibilita ambientale,
creativita e cittadinanza attiva.

Descrizione e valutazione delle relazioni con tutti gli stakeholder:

Il progetto ha valorizzato una consolidata rete territoriale composta da istituzioni
scolastiche, enti del terzo settore, realta culturali, associazioni e soggetti impegnati
nell’educazione ambientale.

L'Istituto Marelli-Dudovich ha rappresentato il principale presidio educativo del progetto,
favorendo il coinvolgimento diretto di studenti, docenti e famiglie. La collaborazione con
Atelier Spazio XPO’ e con i partner culturali e scientifici ha consentito di integrare
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competenze educative, artistiche, ambientali e sociali, garantendo un approccio
multidisciplinare.

Particolare rilievo ha assunto il coinvolgimento della Comunita Educante territoriale, dei
Patti Educativi Territoriali e delle associazioni attive nei Municipi 8 e 9. Attraverso
momenti di coprogettazione, eventi pubblici e attivita condivise € stato possibile
rafforzare il senso di appartenenza degli studenti ai territori di riferimento e favorire
relazioni stabili tra scuola e comunita locale.

La qualita delle relazioni sviluppate ha rappresentato un elemento fondamentale per la
sostenibilita e la continuita delle azioni educative e di rigenerazione avviate.

Divulgazione, visibilita e comunicazione:

La comunicazione ha rappresentato una componente strategica del progetto, finalizzata
a promuovere la sensibilizzazione della comunita sui temi della sostenibilita ambientale
e della cittadinanza attiva attraverso il linguaggio dell’arte e della creativita.

Le attivita di divulgazione sono state realizzate attraverso:

spresentazione del progetto all’interno della scuola e delle reti territoriali coinvolte;
eeventi pubblici, workshop e iniziative partecipative aperte alla cittadinanza;
erealizzazione e diffusione di prodotti artistici e culturali elaborati dagli studenti;

*mostre, installazioni, performance e iniziative di restituzione pubblica dei percorsi svolti;
«attivita di animazione territoriale dedicate alla sostenibilita ambientale e alla cura del
bene comune;

scoinvolgimento delle famiglie e delle organizzazioni territoriali nelle attivita progettuali;
edocumentazione e valorizzazione dei risultati raggiunti attraverso strumenti di
comunicazione e sensibilizzazione.

La strategia di comunicazione ha contribuito a rendere visibile 'impatto del progetto,
favorendo la diffusione di comportamenti sostenibili, il protagonismo giovanile e la
costruzione di una cultura ambientale partecipata fondata sulla responsabilita
individuale e collettiva.

Tipo Spesa

Relazione Illustrativa

Funzionamento Importo €6.465,32

L'importo rendicontato si compone di:

*Spese per canone di locazione della sede legale in via Angera 3, Milano (2- Spese di
funzionamento): € 5.501,06.

*Fornitura di energia elettrica (2- Spese di funzionamento): € 280,00; si tratta di spese
per fornitura energia elettrica per I'operativita della sede.

*Spese per telefonia fissa, internet e telefonia mobile (2- Spese di funzionamento): €
684,26; si tratta delle spese sostenute per i servizi di telefonia fissa e mobile e per la
connettivita Internet necessari a garantire il regolare svolgimento delle attivita di
progetto, la comunicazione tra operatori, partner e destinatari, nonché l'utilizzo delle
piattaforme digitali e degli strumenti informatici impiegati per la gestione e I'attuazione
delle azioni progettuali.

Tipo Spesa

Acquisto beni e servizi Importo €13.124,34
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Relazione lllustrativa L'importo rendicontato si compone di:
*Consulenza legale e amministrativa (3- Acquisto beni e servizi): € 5.997,04; si tratta
delle spese relative al consulente del lavoro che si occupa della gestione delle buste
paga di dipendenti e collaboratori e dei relativi adempimenti fiscali, nonché del
commercialista che si occupa della supervisione della contabilita e delle dichiarazioni
fiscali.
*Aggiornamenti software (3- Acquisto beni e servizi): € 2.394,00; si tratta di quota parte
dei canoni annuali per I'aggiornamento del software gestionale, del software di
contabilita e del cloud che assicurano la sicurezza dei dati e servizi essenziali per una
corretta gestione dei progetti istituzionali.
*Consulenza informatica (3- Acquisto beni e servizi): € 1.414,90; si tratta delle spese
relative al consulente informatico incaricato dell’approntamento, della configurazione e
della messa in funzione degli strumenti informatici utilizzati nell'lambito del progetto,
nonché dell'assistenza tecnica e del supporto agli operatori per il corretto utilizzo delle
piattaforme, dei software e delle attrezzature necessarie all’espletamento delle attivita
progettuali.
*Consulenza sicurezza sul lavoro (3 - Acquisto beni e servizi): € 3.318,40; si tratta delle
spese relative al consulente incaricato di supportare I'ente nell’adempimento degli
obblighi previsti dalla normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
attraverso attivita di consulenza tecnica, aggiornamento della documentazione
obbligatoria, valutazione dei rischi, individuazione delle misure di prevenzione e
protezione, nonché assistenza nell’organizzazione e nella corretta gestione degli aspetti
connessi alla tutela della salute e della sicurezza di dipendenti, collaboratori e volontari
coinvolti nelle attivita progettuali.

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Format lista giustificativi Project for People ODV.pdf
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Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice

penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale €29.398,19

Dati Invio

Identificativo RND1686101799340627700
Data Invio 29-07-2026 Stato Inviato
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