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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2022

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97266540158
Denominazione PROJECT FOR PEOPLE
Link Rendiconto https://www.projectforpeople.org/5x1000/

Data Ultimo Aggiornamento 10-12-2024
Link Rendiconto

Presentazione Ente PROJECT FOR PEOPLE REALIZZA PROGETTI DI COOPERAZIONE E SVILUPPO IN
INDIA, BENIN E BRASILE. LE AREE DI INTERVENTO SONO LA SALUTE,
L’EDUCAZIONE E LO SVILUPPO ECONOMICO. DAL 1993 AD OGGI HA
REALIZZATO OSPEDALI, AMBULATORI, ABITAZIONI, SCUOLE, BANCHE DI
MICROCREDITO, POZZI E STRUTTURE IGIENICO SANITARIE. CON IL SOSTEGNO
A DISTANZA REALIZZA PROGETTI DI ALFABETIZZAZIONE ED EDUCAZIONE
ALIMENTARE. DALL'INIZIO DEL PROGETTO AD OGGI | BENEFICIARI SONO
OLTRE UN MILIONE DI PERSONE.

IN ITALIA PROJECT FOR PEOPLE SENSIBILIZZA BAMBINI E RAGAZZI SULLA
LOTTA ALLA POVERTA, LA VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITA, LA
PROMOZIONE DEI DIRITTI UMANI, LA CONSAPEVOLEZZA DELL’
INTERDIPENDENZA GLOBALE TRA POPOLI E NAZIONI. REALIZZA PERCORSI
DIDATTICI NELLE SCUOLE E INCONTRI DI FORMAZIONE PER EDUCATORI E

VOLONTARI.
Sede Legale

Provincia MILANO Comune MILANO

Indirizzo VIA ANGERA 3 CAP 20125

Telefonol 0236552292 Emaill INFO@PROJECTFORPEO
PLE.ORG

Telefono2 3287126837 Email2 ANNA.DONEDA@PROJE
CTFORPEOPLE.ORG

Telefono3 Email3

Pec PROJECTFORPEOPLE@LEGALMAIL.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkkk

Data di Nascita Fkkokok Sesso Fhkxk
Nome ANDREA Cognome SUBERT
Cittadinaza ko Stato di Nascita ok
Comune Fkkokok Citta ek

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Fhkxk
Indirizzo Fkkkok CAP Fkkkk
Telefonol Fkkkk Telefono2 Fhkkk
Telefono3 Fkkkok Email Fkkkk
Pec R—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2022 Importo Percepito €27.460,96 Data Percezione  12-12-2023
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €12.509,52
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Relazione Illustrativa

L'importo rendicontato si compone di:

*Compensi dipendente area amministrativa (1- Risorse umane): € 6.743,69; si tratta di
spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo indeterminato impegnata nell’area
amministrativa per le mansioni di contabilita generale e la rendicontazione del progetto
sostenuto col contributo 5 per 1000 — 2023.

*Compensi Project Manager progetto "Boa Semente" - Brasile (1- Risorse umane): €
5.765.83; si tratta di spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo indeterminato
impegnato in qualita dei Project Manager del progetto sostenuto col contributo 5 per
1000 - 2023.

Segue relazione di dettaglio della attivita realizzate.

Project for People ha utilizzato parte del contributo “5%o dell'Irpef” — anno 2023 per
finanziare il progetto “Boa Semente”, presso la favela di Valéria, a Salvador da Bahia, in
Brasile, e cofinanziato dalla Tavola Valdese.

Obiettivo del progetto:

Il progetto ha visto I'approntamento di un polo per I'educazione, la salute e lo sviluppo
pedagogico, psicosociale e integrale di bambini e adolescenti con difficolta di
apprendimento, nella comunita della favela Valéria, alla periferia di Salvador da Bahia.
L’intervento € stato attuato secondo i principi di Pedagogia, Psicologia Sociale, Arte-
educazione e inserendo nel percorso pedagogico azioni che hanno promosso lo
sviluppo integrale dei ragazzi coinvolti e delle loro famiglie.

Il lavoro si e focalizzato sullo sviluppo completo di bambini e adolescenti. Professionisti
come arte-educatori, assistenti sociali, pedagoghi e psicologi hanno collaborato per
creare piani terapeutici personalizzati, facilitando la crescita e l'intervento diretto nei loro
contesti di vita. La metodologia ha favorito una collaborazione profonda e rispettosa tra
professionisti e famiglie, coinvolgendoli attivamente nelle decisioni. Gli incontri si sono
tenuti in piccoli gruppi per garantire sicurezza e riservatezza, con approcci individuali e
di gruppo da parte dello psicologo e supporto orientativo degli assistenti sociali. |
pedagogisti hanno organizzato laboratori tematici per promuovere l'autoconsapevolezza
e l'accettazione della diversita. Gli strumenti metodologici utilizzati hanno incluso
anamnesi e reportistica sulle attivita, assicurando un monitoraggio completo e
personalizzato.

Beneficiari:

Beneficiari diretti:

*60 Bambini e Adolescenti con disturbi dell'apprendimento o disabilita che riceveranno
assistenza da psicologi e assistenti sociali e parteciperanno a laboratori settimanali di
arte-educazione e comunicazione non violenta.

*60 Famiglie che attraverso il tutoraggio dei professionisti potranno riferire le esigenze
specifiche dei figli e apprenderanno metodologie di cura attraverso colloqui individuali e
workshop.

Beneficiari indiretti:

« L’intera Comunita scolastica che beneficera di tutta la conoscenza acquisita.

Partner coinvolti: _ _ _
Il progetto € stato svolto in stretta collaborazione con il partner locale Lar Joana
Angelica.

Descrizione delle attivita progettuali e risultati raggiunti:

Di seguito si descrivono le attivita realizzate nella favela di Valéria, alla periferia di
Salvador da Bahia:

ATT1 - Fornire assistenza individuale a 60 bambini e adolescenti almeno una volta alla
settimana

E stato fornito supporto individuale settimanale a 60 bambini e adolescenti con difficolta
di apprendimento e alle loro famiglie. Dopo un‘analisi dettagliata della situazione di
ciascun beneficiario, € stato elaborato un piano di intervento personalizzato. | servizi
sono stati valutati nel tempo per garantirne I'efficacia. In casi specifici (8 adolescenti), i
ragazzi sono stati indirizzati verso istituzioni specializzate per ulteriore supporto.
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ATT2 - Accompagnare le famiglie di bambini e adolescenti direttamente coinvolte nel
progetto al fine di fornire un supporto educativo personalizzato e coeso reperendo
informazioni importanti per 'andamento del sostegno e dell’assistenza.

Il progetto si & concentrato sull'accompagnamento delle famiglie degli adolescenti
coinvolti, con l'obiettivo di fornire un supporto un educativo personalizzato e coeso.
Sono stati condotti colloqui periodici per comprendere la realta e le esigenze specifiche
di ciascuna famiglia. Successivamente, in collaborazione con le famiglie stesse, é stato
elaborato un piano d'intervento condiviso, mirato a fornire il supporto piu efficace
possibile. Infine, i risultati degli interventi realizzati a favore dei bambini sono stati
condivisi con le famiglie, garantendo una comunicazione trasparente e mantenendo un
dialogo aperto e costruttivo.

ATT3 - Promuovere corsi settimanali per adolescenti e le loro famiglie: laboratori di arte-
educazione, cura di sé e comunicazione non violenta.

Sono stati realizzati corsi settimanali per adolescenti, focalizzati su laboratori di arte-
educazione, cura di sé e comunicazione non violenta, tra questi: capoeira, teatro,
danza, trancas, judo, Jujitzu, comunicazione non violenta (7 laboratori con 12
partecipanti ciascuno, in totale 84 beneficiari). Questo processo si € articolato in diverse
tappe. Inizialmente, psicologi e assistenti sociali hanno analizzato le istanze psicosociali
condivise e elaborato un piano d'intervento pedagogico-artistico mirato.
Successivamente, sono stati costituiti i gruppi per i laboratori di arte-educazione
coinvolgendo sia i ragazzi che le loro famiglie offrendo loro spazi di espressione creativa
e di sviluppo personale e il rafforzamento dei legami familiari attraverso esperienze
positive e costruttive.

ATT4 — Organizzare 2 incontri/conferenze per rendere pubblico il progettoe
sensibilizzare l'intera comunita scolastica sulla sua rilevanza e impatto sulla vita di
bambini e adolescenti.

Sono stati realizzati due incontri due incontri o conferenze per rendere pubblico il
progetto e sensibilizzare l'intera comunita scolastica sulla sua rilevanza e impatto sulla
vita dei beneficiari. E’ stato organizzato un incontro di apertura all'inizio del progetto
(gennaio 2023), durante il quale sono stati presentati gli obiettivi, le attivita e
l'importanza del progetto per la comunita. Successivamente, al termine del progetto, &
stata organizzata una chiusura (marzo 2024) con la diffusione dei risultati ottenuti e il
coinvolgimento di tutti i soggetti della rete di servizi attivata e dei beneficiari stessi e
delle loro famiglie, con l'obiettivo di condividere le esperienze e i successi raggiunti e
creare un senso di appartenenza e coinvolgimento all'interno della comunita,
promuovendo la consapevolezza e l'importanza del sostegno psicosociale nei confronti
dei bambini e degli adolescenti.

Descrizione e valutazione delle relazioni con tutti gli stakeholder:

Partner principale é stata la controparte locale Lar Joana Angelica, che si € impegnata,
insieme a Project for People a sovrintendere tutte le fasi del ciclo del progetto, a
ingaggiare, coordinare le risorse locali e a sovraintendere a tutte le fasi di realizzazione
delle attivita sia di assistenza psicosociale sia educative.

L’associazione Lar Joana Angelica & presente sul territorio di Salvador da Bahia e in
particolare della favela di Valéria, con diverse attivita e progetti di sviluppo relativi ai
temi dell’educazione, dell'assistenza psicologica, dell'inclusione e della valorizzazione
della cultura degli afrodiscendenti e degli indigeni. Il Lar Joana Angelica continuera ad
avere un ruolo centrale nel coordinamento del polo di assistenza psicosociale attivato,
attraverso il quale si vuole sostenere un servizio di assistenza sociale e psicologica di
qualita che garantisca I'inclusione nei percorsi educativi anche di bambini e adolescenti
in condizioni di fragilita (disturbi dell’apprendimento, disabilita, autismo e/o disagio
psicologico), andando a colmare un gap di servizi che a livello governativo non sono
garantiti alle fasce di popolazione pilu povere.

Tra i piu rilevanti risultati di progetto c’é certamente la costituzione di una rete di soggetti
e servizi territoriali connessi al polo avviato che hanno permesso, e continueranno a
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permettere in futuro, I'erogazione di servizi integrati di assistenza psicologica e sociale,
assistenza legale, servizi educativi in relazione con le istituzioni locali. Tra i soggetti
coinvolti ci sono: la prefettura di Salvador, La Fundacao Cidade Mae, I'Unicef, il CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. I'associazione indigena Aldeia Maracana
AlAM, I'associazione Judo Nintai.

Il partner Lar Joana Angelica ha saputo inoltre accelerare il proprio percorso di crescita
nell'utilizzo di strumenti digitali, cosa che ha consentito un costante contatto tra
operatori locali e operatori italiani durante tutte le fasi del progetto. Ha saputo inoltre
trasferire le competenze acquisite anche ad altre realta associative locali realizzando
corsi di formazione sulla comunicazione digitale.

Ci teniamo inoltre a segnalare la continua e fattiva collaborazione che Project for People
porta avanti con 2 Universita convenzionate, I'Universita L. Bocconi e il Politecnico di
Milano. Tale collaborazione non é formalizzata in una lettera di adesione specifica per il
progetto qui presentato, ma si inserisce nell’arco di una pit ampia collaborazione che
vede tali Universita coinvolte nella selezione e nel tutoraggio di studenti, tesisti e
tirocinanti che portano avanti un attento lavoro di valutazione e monitoraggio delle
attivita svolte sul campo. Anche per questo progetto Project for People si € avvalsa di
gueste convenzioni per selezionare tirocinanti e stagisti che, nel corso del tirocinio
hanno garantito un costante monitoraggio qualitativo e quantitativo delle attivita di
progetto raccogliendo dati e testimonianze, anche allo scopo di valutarne I'impatto sui
beneficiari. Gli studenti universitari hanno contribuito alla redazione dei contenuti di
comunicazione e dei materiali descrittivi del progetto.

Divulgazione, visibilita e comunicazione:

Opportuna visibilita al progetto é stata data sul sito internet dell’associazione dove &
stata predisposta una landing page dedicata al progetto. | contenuti sono disponibili a
questo link:

https://www.projectforpeople.org/progetti/boa-semente/

Nel corso del progetto sono stati organizzati degli incontri online in diretta dal campo per
aggiornare sostenitori e volontari e dare la possibilita a tutti di conoscere i progressi e i
risultati del progetto.

Il lavoro sul campo € stato costantemente affiancato da attivita di comunicazione,
sensibilizzazione e raccolta fondi online e offline in Italia. A supporto di situazioni
specifiche di bisogno rilevate dai referenti locali sono stati lanciati appelli specifici, come
guello a sostegno dell’adolescente Caua, beneficiario del progetto e giovane atleta.
Numerosi sul territorio italiano gli interventi di Educazione alla Cittadinanza Globale
nelle scuole primarie e secondarie di | grado lombarde sui temi dello sviluppo e dei diritti
dei minori, del dialogo e della solidarieta con un focus specifico sulle specificita della
cultura brasiliana e dell'arte-educazione con attivita partecipative e laboratoriali.

Tipo Spesa

Relazione Illustrativa

Funzionamento Importo €6.145,47

*Spese per canone di locazione della sede legale in via Angera 3, Milano (2- Spese di
funzionamento): € 6.145,47.

Tipo Spesa

Relazione Illustrativa

Acquisto beni e servizi Importo €8.805,97

*Consulenza legale e amministrativa (3- Acquisto beni e servizi): € 4.850,21; si tratta
delle spese relative al consulente del lavoro che si occupa della gestione delle buste
paga di dipendenti e collaboratori e dei relativi adempimenti fiscali, nonché del
commercialista che si occupa della supervisione della contabilita e delle dichiarazioni
fiscali.

*Aggiornamenti software (3- Acquisto beni e servizi): € 3.955,76; si tratta dei canoni
annuali per I'aggiornamento del software gestionale, del software di contabilita e del
cloud che assicurano la sicurezza dei dati e servizi essenziali per una corretta gestione
dei progetti istituzionali.
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Lista giustificativi 2023.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy

Totale

Totale €27.460,96

RND1206080454645400600 - Pagina 7 di 8



MINISTERO del LAVORO ) ) )
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2022

h RENDICONTO CONTRIBUTO
4€

Identificativo RND1206080454645400600
Data Invio 10-12-2024 Stato Inviato
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